
STARworks - система учета рабочего времени на базе PC 

 

 
 

Для компаний с количеством сотрудников менее 100 человек Simplex предлагает 

STARworks, самоустанавливаемую систему, которая регистрирует рабочее время и 

упрощает расчет зарплаты. STARworks это идеальное готовое решение для небольших 

компаний, которые хотят иметь надежную систему учета рабочего времени на базе 

персонального компьютера, но не нуждаются в более широких возможностях, 

предлагаемых системой WinSTAR. STARworks хорошо подходит для любых мелких 

предприятий √ от ресторанов и отелей до производственных предприятий и офисов. С 

помощью STARworks компания √ путем использования карточек, которые сотрудники 

пропускают через терминал таймера √ может с высокой точностью контролировать 

рабочее время сотрудников и осуществлять расчет заработной платы. STARworks 

регистрирует пропуски, опоздания и сверхурочные и учитывает разницу в оплате 

обычного рабочего времени и сверхурочных при расчете зарплаты. 

 

Свойства 

 

 

 Работает на основе вашего PC 

 Простая самоустановка и управление 

 Совместимость со стандартными системами расчета зарплаты 

 Подготовка отчетов 

 Может использоваться как база данных ваших трудовых ресурсов 

 Идеальное решение для организаций со штатом меньше 100 человек 

 Экономичное решение 

 Легко контролирует данные о рабочем времени 

 Фиксирует пропуски, опоздания, сверхурочные и многое другое 

 Наличие обширной справочной информации с подробной инструкцией 

 Трудовые соглашения - можете использовать имеющиеся или ввести свои 

собственные 

 Округление данных о рабочем времени в соответствии с требованиями 

пользователя 

 Автоматический учет перехода на летнее время 

 Отображение личных сообщений (С днем рождения! И т.д.) 

 Использование системы паролей для ограничения доступа к информации 

 Встроенная функция планирования отпусков 

 Для расчета еженедельной, полумесячной и месячной зарплаты 

 Сертификат качества ISO-9000 

 Генерирует файлы и отчеты о заработной плате: производительности, общей сумме 

выплат, пропусках работы, личных данных сотрудников. 


